E3.01. Energie- und Klimaschutzrichtlinie
der Ebenhoh GmbH & Co. Kies und Sandwerke KG

Mit dieser Energie- und Klimarichtlinie geht die Ebenhéh GmbH & Co. Kies und Sandwerke
KG einen wichtigen Schritt, um die Nachhaltigkeit im Unternehmen zu férdern und die
gesetzlich vorgeschriebenen Anforderungen zu erflllen.

1. Zielsetzung:

¢ Reduzierung des Energieverbrauchs: Wir haben uns zum Ziel gesetzt, 5% unseres
Energieverbrauchs innerhalb von 5 Jahren zu reduzieren.

e Minimierung der CO2-Emissionen: Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die
Treibhausgasemissionen, die durch die Unternehmenstatigkeit entstehen,
kontinuierlich zu senken. Sobald die Elektrotechnologie bei Baumaschinen und LKW
soweit fortgeschritten ist, dass wir unseren Geschaftsbetrieb mit diesen weiterhin
aufrecht erhalten kénnen werden wir nach und nach unseren Fuhrpark umstellen.

¢ Forderung erneuerbarer Energien: Wir setzen erneuerbare Energien ein; unsere
1.800 PV-Panele generieren ca. 1 MW Strom. Wir priifen kontinuierlich, wo noch
weitere Maflnahmen sinnvoll umgesetzt werden kénnen.

o Steigerung der Energieeffizienz: Wir verbessern kontinuierlich die Energieeffizienz
in allen Unternehmensbereichen durch entsprechende Mafinahmen, z.B. effiziente
Produktion durch vorausschauende Wartungen und Reparaturen.

2. Anwendungsbereich:

o Giiltigkeit: Die Richtlinie gilt fir alle Unternehmensbereiche, einschlief3lich
Produktion, Transport und Verwaltung.

« Mitarbeiter: Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, zur Umsetzung dieser Richtlinie
beizutragen. Sie werden von dieser Richtlinie per E-Mail und Gber Aushange in
Kenntnis gesetzt.

3. Verantwortlichkeiten:

o Geschiftsfiihrung: Die Geschéftsfihrung tragt die Gesamtverantwortung fur die
Umsetzung dieser Richtlinie.

o Abteilungsleiter: Die Abteilungsleiter sind flr die Umsetzung dieser Richtlinie in
ihren jeweiligen Bereichen zustandig.

4. MaRnahmen:

¢« Energiemonitoring: Unser Energieverbrauch wird regelmanig erfasst und
ausgewertet.

« EffizienzmaBBRnahmen: In unserem Unternehmen werden
Energieeffizienzmalnahmen durchgefuhrt, wie z.B.

e Optimierung von Beleuchtungsanlagen

¢ Einsatz energieeffizienter Maschinen und Anlagen



e Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir energieeffizientes Verhalten

o Einkauf von Energie: Bei der Beschaffung von Strom und anderen Energietragern
werden erneuerbare Energien bevorzugt.

5. Berichterstattung:

* RegelmaBige Berichte: Wir erstellten regelmafige Berichte liber den
Energieverbrauch und die erzielten Fortschritte.

e Transparenz: Unsere Energiebilanz und MaRnahmen zur Energieeinsparung legen
wir offen (Verdffentlichung auf Homepage).

6. Uberprﬁfung und Anpassung:

« RegelmiRige Uberpriifung: Die Richtiinie wird regelméaRig tberpriift und an
veranderte Rahmenbedingungen angepasst.
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